Fair Practice Code bij Theater Koningshof

Theater Koningshof onderschrijft de uitgangspunten van de Fair Practice Code en hanteert
deze als leidraad in het dagelijks handelen en beleid. De code, die zich richt op werken en
ondernemen in de kunst-, cultuur- en creatieve sector, sluit goed aan bij onze missie om op
een eerlijke, duurzame en inclusieve manier te werken.

Toepassing van de vijf kernwaarden

Binnen Theater Koningshof zijn de vijf kernwaarden van de Fair Practice Code —solidariteit,
diversiteit, duurzaamheid, vertrouwen en transparantie—verankerd in zowel onze interne
organisatiecultuur als in onze externe relaties. Wij streven naar een gelijkwaardige
samenwerking met makers, medewerkers, zzp’ers, vrijwilligers en partners. Transparantie
over voorwaarden, verwachtingen en beloning vormt daarbij de norm.

Fair Pay

Wij hanteren de richtlijnen van Fair Pay als uitgangspunt voor het belonen van
medewerkers, kunstenaars en andere culturele professionals. Bij het aangaan van
samenwerkingen streven wij ernaar iedereen eerlijk te compenseren voor de geleverde
arbeid, conform gangbare honorariumrichtlijnen en cao’s. Bij projectaanvragen bij fondsen
wordt expliciet rekening gehouden met eerlijke beloning, waarbij gebruik wordt gemaakt
van de beschikbare rekenmodellen en tarieventools.

Fair Share

Theater Koningshof streeft naar een eerlijke verdeling van opbrengsten, waarbij makers en
uitvoerenden op gepaste wijze delen in de opbrengsten van producties en programma’s. Dit
geldt ook voor coproducties en samenwerkingsverbanden waarin transparante afspraken
over rechten, vergoedingen en wederkerigheid worden gemaakt.

Fair Chain

Binnen onze productieketen — van creatie tot presentatie — hanteren we de principes van
Fair Chain. Wij hechten waarde aan langdurige relaties met makers en partners en aan een
duurzame aanpak in alle schakels van het proces. Hierbij hoort ook oog voor ecologische
duurzaamheid, bijvoorbeeld in onze keuze voor materialen, techniek en energiegebruik.

Verantwoording en reflectie

Theater Koningshof reflecteert regelmatig op de toepassing van de Fair Practice Code, zowel
intern als in gesprekken met partners en financiers. Deze reflectie helpt ons om te blijven
verbeteren, eerlijker te werken en onze maatschappelijke verantwoordelijkheid binnen de
culturele sector waar te maken.



